
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一時期、知っている会社が労働基準局の立ち入り調査を受けて大変そうだった… という

話をよくききました。また昨年暮れには労働安全衛生法に基づく“ストレスチェック制度”が

導入されています。そんな話をしていると次のような声が聞こえてきます。“大手さんは大

変だよねえ、うち少人数だし就業管理なんて簡単だよ”... しかし適正な就業管理に対する

意識は小規模企業だから、という言い訳が通用しないところまで高まっているように思わ

れます。どうせやらないといけないなら今からしっかり始めておきたい就業管理。企業の社

会的責任を意識されている経営者様に特にお勧めです！ 

 
就業管理ソフト／テレタイムｅ（タイムレコーダ）／ＩＤカード40枚 

／導入諸経費（ソフトインストール、タイムレコーダ設定、ご指導４回） 

／保守費用（１年分）をセットで 

 

 

 
５年リース月額 16,000 円 

（消費税は別途） 

ご興味がある方は資料請求を！ 

TEL 0774-63-1131  FAX 0774-63-1130 

E-MAIL  info@sysport.co.jp 


